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Programové desatero AOOV

Clenové Asociace organizaci v oblasti vézeristvi (AOOV) se shoduji na nize uvedeném
souboru cilu a programovych stanovisek, ktera jsou zakladnim voditkem pro smér
¢innosti AOOV.

1. Nastaveni trestni politiky je efektivni a
smeéruje k rehabilitaci, napravé narusenych
vztah( a nahrazeni zplisobené Gjmy

Legislativni zmény a rozhodovaci praxe jdou
cestou zmirnéni trestnépravni represe spojené s
vyraznym naduzivanim nepodminénych trestl
odnéti svobody, zejména délkou téchto trestd,
které jsou jednou z hlavnich pfi¢in pfeplnénosti
véznic. Existuje efektivni systém ukladani a
vykonu  alternativnich  trestl. Posiluje  se
restorativni vnhimani naplnéni trestni
spravedinosti.

3. Véznéna osoba rozviji pozitivni vztahy
s rodinou a okolim

Véznéna osoba ma béhem pobytu ve vézeni
dostate€né moznosti pro udrzeni a rozvoj
pozitivnich vztahl a vazeb s rodinou a socialnim
okolim.

Rodiny, jejichz ¢len je uvéznén, maji dostateCnou
podporu a podminky k  tomu, aby
se neprohlubovalo jejich vylou€eni a mohly s
uvéznénym udrzovat a rozvijet vazby. Za timto
ucelem jsou zavadény i potfebné programy, které
reaguji na negativa spojena s uvéznénim
rodinného pfislusnika a feSi naruSené rodinné &i
dalSi socialni vazby.

5. Véznéna osoba ma moznosti plnit své
zavazky

Odména véznénych osob za vykonanou préci
umozfivje hradit jejich zavazky a vytvaiet si
dostate¢nou finanéni rezervu na dobu po
propusténi.

Béhem vykonu trestu je nabidka systematického
kvalifikovaného feSeni dluhl (vE&. insolvenéniho
fizeni) a nedochazi k prohlubovani diuhové
zatéze.

Po propusténi z vykonu trestu pfi splaceni dluhd
zustavaji  dostatecné prostfedky k zajisténi
béZnych Zivotnich potfeb a kontinuélni podpora po
propusténi  zahrnuje systematické dluhové
poradenstvi.

2. Vézeni pfipravuje na bezpeény navrat na
svobodu, podporuje participativni model
spoluprace s véznénou osobou, ¢imz se
snizuje recidiva

Vézeni opoustéji lidé, ktefi chapou rozmér své
viny, jsou motivovani ke zméné, jsou si védomi
své lidské hodnoty a potencialu k zaélenéni do
spoleCnosti. Véznici opoustéji s konkrétnim
planem, jak bude navrat na svobodu probihat
s vyuzitim stability vlastni rodiny a okoli nebo se
zajisténou naslednou kontinualni podporou na
svobodé.

Za timto ucelem ve vézeni existuje dostateCna
nabidka odborného zachazeni, programi
psychologické a socialni pomoci a vzdélavani.
Ty spolecné rozvijeji silné stranky véznénych
osob a cili na jejich individualni potfeby a
identifikované kriminogenni faktory. Na pfipravé
na propusténi se ve vzajemné spolupraci
podileji odborni pracovnici véznic a externi
subjekty. Pfiprava na propusténi standardné
zacina bezprostfedné po nastupu do vézeni a
navazné pokracuje v dobé po propusténi.

4. Véznéna osoba systematicky pracuje na
zvySeni svého vzdélani, kvalifikace a
zaméstnatelnosti

Véznéna osoba ma beéhem vykonu trestu
moznost rozvijet své vzdélani, kvalifikaci
a pracovni schopnosti. Nabidka vzdélavani a
rekvalifikaci reaguje na aktualni potfeby trhu
prace. Pracovni mista pro véznéné jsou volena
zejmeéna s ohledem na moznost rozvoje jejich
pracovnich dovednosti, kvalifikace i zdravotniho
stavu a jsou adekvatné honorovana.
Zaméstnavani odsouzenych ve vykonu trestu,
odborné zachazeni, terapeuticka Ccinnost a
vzdélavani jsou realizovany ve vzajemné
synergii.

Odborné pracovni poradenstvi a pfedjednani
(zprostfedkovani) zaméstnani je soucasti
pfipravy na propusténi. Pro osoby, které v dobé
vystupu z vézeni nemaji pfedpoklady se zafadit
na bézny trh prace, existuje nabidka
tréninkového a prostupného zaméstnavani
postaveného na principech socialniho
podnikani.
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6. Véznéna osoba ma moznost resSit
svoji zavislost na navykovych latkach

Véznice nabizeji dostupné
specializované programy a
specializovana bezdrogova oddéleni pro
feSeni zavislosti, nabizeji substituéni
[éCbu. Véznice disponuji potfebnou
doplfikovou zdravotni a psychiatrickou
péci. Existuje dostupna nabidka
zdravotni péce.

Vysledkem je, ze propustény ma v dobé
vystupu z vézeni nahled na svou
zavislost, je motivovany ji dale fesit ama
moznost ji feSit v ramci navazujici
kontinualni péce.

9. Zapojeni aktéfi spolupracuji

Stat vytvaFi podminky k zapojeni Siroké
Skaly aktérd (vefejny sektor, nestatni
neziskové organizace, zameéstnavatelé,
cirkve a komunita) a vSechny tyto

subjekty ucinné motivuje k
dlouhodobému zapojeni se do
problematiky penitenciarni

a postpenitenciarni péce.

Aktéfi zapojeni do prace spolu vzajemné
spolupracuji s cilem zajistit regionalné
i Casové dostupné sluzby. Jadrem
kontinualni postpenitenciarni prace jsou
nastroje socialni prace a koordinace
zapojenych subjektd.

7. Osoba opoustéjici vézeni ma moznost si zajistit
zakladni zivotni potieby a stabilizovat svoji zivotni
situaci

Propusténi maji prostfedky na zajisténi zakladnich
Zivotnich potfeb. Pokud musi propustény svou situaci resit
prostfednictvim davek, jsou mu vyplaceny transparentné
a vc€as. Tato stabilizace pak slouzi jako odrazovy mUstek
k (re)integraci do spole€nosti. Existuje dostateCna nabidka
ubytovacich kapacit, které umozni propusténym osobam
bez vlastniho zazemi prebyvat v dlstojnych a
odpovidajicich podminkach. Véznéna osoba ma redlné
moznosti si ubytovani zajistit pred vystupem z vézeni.

8. Existuje dostupna kontinuélni a komplexni podpora
po propusténi

Existuje komplexni a kontinualni systém prace s
propusténymi, ktery umozni fesit Sirokou Skalu potfeb, se
kterymi se propustény potyka (bydleni, zaméstnani,
zavislost, vztahy, finance). Kontinualni pomoc vychazi z
individualniho planu, ktery je vytvoren pfed propusténim a
navazuje na odborné zachazeni a terapeutické programy
ve véznici. Kontinualni podpora je dostupna bezprostfedné
po vystupu z vézeni ve véech regionech CR.

10. Spolec¢nost je pripravena dat propusténym
odsouzenym Sanci k novému zacatku

Vefejnost ma vhled do problematiky vézenstvi. Verejnost i
politicka reprezentace podporuji progresivni zmeény v
oblasti trestni politiky a vézenstvi. Za timto ucelem je
systematicky rozvijena pozitivni osvéta a komunikace s
Sirokou verejnosti.



